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ANEXO I
N

Codigo de Conduta

Este CODIGO DE CONDUTA define os padrdes de comportamento ético que devem ser observados pelos

fornecedores e prestadores de servicos em suas relaces com a ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA GESTAO DA

LoGisTicA REVERSA DE PRODUTOS DE ILUMINAGAO - RECICLUS. A RECICLUS podera a qualquer tempo alterar

este CODIGO DE CONDUTA com vistas a aprimorar as regras aplicaveis.

A RECICLUS espera que seus fornecedores e prestadores de servigos estejam comprometidos com os

principios e procedimentos éticos seguidos pela REcCICLUS. Este CODIGO DE CONDUTA nio afeta outros

deveres e obrigagdes a que os fornecedores e prestadores de servigos da RECICLUS estejam sujeitos por

forga de lei ou por qualquer outro acordo.

IL

CONFORMIDADE LEGAL

Manter sempre conduta de absoluta honestidade, integridade, lealdade e transparéncia, cumprindo

rigorosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades.

Néo participar de operagdes que possam ser consideradas desonestas ou duvidosas ou que possam

comprometer a sua reputacio ou a imagem da RECICLUS.

Empregar apenas pessoas e empresas de reputagio ilibada e que sejam remuneradas de acordo

com suas capacidades e competéncias.

Seguir todas as normas que proibam a lavagem de dinheiro e sonegacio de impostos e que exijam a

comunicacdo de transag¢des ou de transacdes suspeitas.

DEFESA DA CONCORRENCIA

Néo trocar informacbes comercialmente sensiveis nem discutir, fazer acordos ou ajustar
entendimentos sobre qualquer pardmetro competitivo que niio possa ser considerado informacio

publica.

N&o propor ou aceitar acordos ou entendimentos para fixacdo ou recomendacdo de pre¢os ou
margens de lucro, sobre termos e condi¢des de venda ou relativos a outros aspectos da

concorréncia entre empresas.

Manter a confidencialidade das informagdes e atividades referentes a projetos, vendas, precos e

condi¢des comerciais.

N&o colaborar com praticas comerciais restritivas, discriminatérias ou abusivas, certificando-se de

que todas as transagdes sejam conduzidas em conformidade com a legislagéo aplicavel.
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III.  CORRUPGAO E SUBORNO e 2 !‘ L 8 2 o)

1. N&o participar de qualquer forma de corrup¢do ou suborno, incluindo qualquer pagamento de
comissdes indevidas, contribuigdes ilegais para fins politicos ou concess3o de beneficios a qualquer
funcionario publico ou representante governamental com o objetivo de influenciar a tomada de

decisdes.

2. N&o oferecer brindes de valor econémico ou entretenimento a cliente ou fornecedor a nio ser que
as ofertas de entretenimento tenham sido devidamente aprovadas pela diretoria colegiada da
Reciclus e os brindes sejam legais e divulgados ao empregador da outra parte, nunca com a

finalidade de se obter qualquer vantagem ou influenciar decisdes de negécio.

3. N3o utilizar subfornecedores, agentes ou terceiros para fraudar os requisitos legais e/ou as normas

que proibem praticas de corrupgio e suborno.

IV.  INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1. Informagdes de carater confidencial devem sempre ser tatadas como tais, abstendo-se de sua

divulgacdo, compartilhamento ou uso nio autorizados em qualquer circunstancia.

2. As informag6es confidenciais recebidas devem ser usadas com a finalidade limitada de alcancar os
objetivos para os quais foram fornecidas, devendo ser transmitidas somente para pessoas
envolvidas nessas atividades e que precisem ter acesso a essas informacg@es para desempenhar suas

funcdes.

3: Em caso de ddvida quanto a confidencialidade da informagdo, a parte receptora da informacio deve
consultar previamente a parte fornecedora antes de efetuar qualquer compartilhamento ou

utilizagdo da informac#o recebida.

V.  POLITICAS TRABALHISTAS

1, Respeitar os direitos basicos dos funcionérios, garantindo oportunidades iguais para todos,
independentemente de cor, raga, nacionalidade, antecedentes sociais, deficiéncias, orientacio

sexual, convicgdo religiosa ou politica, sexo ou idade.

2 Respeitar a dignidade pessoal e a privacidade de cada individuo, recusando-se a fazer qualquer
pessoa trabalhar contra sua prépria vontade e coibindo praticas inaceitaveis como atos coercitivos,

ameagadores ou abusivos, assédio sexual ou discriminac3o.

3. Proibir o trabalho infantil, nio empregar trabalhadores com idade inferior ao permitido pela

legislagdo e manter um ambiente de trabalho adequado. [)Z/\—/ ‘ "
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Assumir a responsabilidade pela satide e seguranca de seus funciondrios, adota!}do as melhores
medidas de precau¢do possiveis contra acidentes e doencgas ocupacionais e estabelecendo um

sistema razoavel de gestéo de saide e seguranca ocupacional.

MEIO AMBIENTE

Agir de acordo com as normas nacionais e internacionais relativas a protecdo do meio ambiente,

minimizando a poluigdo ambiental e adotando um sistema razo4vel de gestdo ambiental.

Cumprir a POLIiTICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS e 0 ACORDO SETORIAL DE LAMPADAS no que lhe for

aplicavel.

Informar-se sobre como conduzir as suas atividades em conformidade com as leis e regulamentos

ambientais aplicaveis.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Apoiar mecanismos de mercado, politicas publicas e iniciativas que promovam melhorias continuas
para a sociedade e mitiguem desafios sociais, abstendo-se de qualquer préatica que possa infringir
ou eludir a aplicagio das normas relativas as compras publicas, a livre concorréncia e ao livre

mercado.

Envidar esfor¢os razodveis para estimular a conformidade com este C6ODpIGO DE CONDUTA entre seus

préprios fornecedores e prestadores de servicos.

Observar os principios de nio discriminagdo quanto a selecdo e ao tratamento de seus fornecedores

e prestadores de servicos.

REUNIOES

As reunides entre representantes da Reciclus e dos fornecedores e prestadores de servico nio terdo

calendario, agenda ou motivos secretos ou dissimulados.

Todas as reunides deverdo se nortear pelos principios da transparéncia, objetividade e legalidade.

Quando lavradas, as atas devem reproduzir fielmente o que foi discutido e deliberado nas reunides.

Caso, durante qualquer reunifo, ocorra algum comportamento inadequado, como discussio de
topicos que possam configurar praticas anticoncorrencias, restritivas, abusivas ou de outra forma
ilegais, ou haja proposta de intercimbio de informagdes comerciais sensiveis ou de outra forma
confidenciais, cada participante da reunido deve expressar imediatamente a sua recusa em discutir

0 assunto ou compartilhar referidas informagées, terminando a discussdo ou reuniio, M/\./
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Caso um representante, durante qualquer reunido, identifique que um tépicokspeciﬁco possa

configurar infracdo a lei ou regulamento, inclusive das regras de concorréncia apliciveis, tal
representante tem a obrigacdo de suspender sua discussdo até que, obtida a assessoria juridica

necessaria, ndo haja risco de pratica de ato ilicito.

Néo participar de discussdes ou deliberacdes em que haja conflito de interesses, seja por razdes
profissionais, seja por motivos pessoais, devendo o mesmo ser revelado previamente ainda que o

representante ndo participe da discussao ou deliberagio.
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